
 

FUNDACIÓN: Fundación Fulgencio Meseguer 
 
N.I.F: G23807530 
 
Nº REGISTRO: J-1492 
 
EJERCICIO: 2026 
 

 
 

Plan de Actuación para el ejercicio 2026



 

I. Introducción. .............................................................................................................. 1 
II. II. Descripción pormenorizada de los proyectos previstos para el ejercicio 2026. ........ 3 

1.- PROYECTO 1,2,3, emprende ........................................................................................ 3 
2.- PROGRAMAS 1,2,3, emprende .................................................................................... 5 
3.- LIGA MBA JAÉN II ......................................................................................................... 7 
4.- EMPRENDIENDO RURAL JAÉN 4 ................................................................................... 8 
5.- Emprende en Agricultura de Precisión ...................................................................... 10 
6.- 1,2,3 emprende Jóvenes Rurales ............................................................................... 12 
7.- 1,2,3, emprende Autoempleo .................................................................................... 13 
8.- 1,2,3 Impulsa Jaén ...................................................................................................... 15 
9.- RELEVA PYME 2 .......................................................................................................... 18 
10.- BARRIOS INTELIGENTES JAEN II................................................................................ 19 
11.- Programas de Proyectos Integrales para la orientación laboral .............................. 21 
12.- Proyecto Incyde Reskilling ....................................................................................... 22 

III. Previsión de recursos económicos a emplear por la entidad. .................................... 25 
IV. Previsión de Recursos Económicos a obtener por la entidad. .................................... 26 
V. Estado del presupuesto. ........................................................................................... 26 
VI. Justificación presupuestaria. .................................................................................... 27 

 



 

Página 1 

I. Introducción. 

La Fundación Fulgencio Meseguer nace con la misión de contribuir al progreso de Andalucía y 

fortalecer su futuro. Para ello, esta entidad apoya el emprendimiento, la cualificación 

profesional, la investigación en áreas estratégicas y la promoción del patrimonio. 

Según el artículo 5 de sus estatutos: 

La Fundación tiene los siguientes fines fundacionales de interés general: 

Contribuir a la creación de un tejido empresarial sólido que cuente con empresas más 

innovadoras, más creativas y competitivas. 

Impulsar la formación, el liderazgo, el desarrollo personal y el profesional de la población 

andaluza. 

Fomentar el emprendimiento como un valor asociado al esfuerzo, la capacidad de iniciativa y de 

superación, además de una herramienta para contribuir al progreso socioeconómico. 

Apoyar la investigación, el desarrollo y la innovación, que redunden en una mayor 

competitividad del empresariado andaluz y en el mejor conocimiento de la realidad del 

territorio. 

Colaborar con otras entidades públicas y privadas para contribuir al desarrollo económico, social 

y ambiental de Andalucía. 

Promover, proteger y recuperar el patrimonio cultural, histórico y artístico, y apoyar su difusión 

en la sociedad como medio de transformación y bienestar social. 

Garantizar el libre acceso de todas las personas a la cultura y el respeto a la diversidad artística, 

así como la conservación y puesta en valor del patrimonio cultural, histórico-artístico y 

gastronómico, especialmente el de Andalucía. 

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundación podrá realizar, entre otras, las siguientes 

actividades: 

Aquellas que alcancen al máximo número de personas beneficiarias utilizando los valores del 

emprendimiento para fomentar la cultura del esfuerzo. 

Acciones de formación y asesoramiento técnico para ayudar a las personas emprendedoras 

tanto en la puesta en marcha de sus primeros proyectos empresariales, como para desarrollar 

nuevas iniciativas dentro de empresas ya consolidadas. 

Las encaminadas a identificar y apoyar nuevas iniciativas empresariales, reconociendo el 

esfuerzo realizado por las personas emprendedoras de Andalucía. 

Elaboración y gestión de herramientas y recursos útiles para la creación de empresas, su gestión 

de forma eficaz, obtención de financiación o incremento de ventas. 

Desarrollo de guías, plataformas online y otros recursos de información, asesoramiento y 

difusión de proyectos empresariales. 
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Acciones enfocadas a mejorar la formación del empresariado y profesionales con el objetivo de 

aumentar su competitividad y su productividad en ámbitos como la digitalización, la gestión 

empresarial y las competencias directivas. 

Actuaciones dirigidas a identificar, apoyar e impulsar proyectos y empresas altamente 

generadores de empleo. 

Actuaciones de apoyo a aquellas redes colaborativas que propicien la creación de sinergias entre 

empresas, tanto entre las nacientes, como entre ellas y las ya establecidas en el tejido 

empresarial de la región. 

Actividades de investigación, desarrollo e innovación en ámbitos estratégicos en los que 

Andalucía puede tener una posición de liderazgo y/o ventaja competitiva frente a otros 

territorios. 

Actuaciones de asesoramiento, apoyo técnico y colaboración con administraciones públicas y 

entidades sin ánimo de lucro para el desarrollo de proyectos alineados con los fines de la 

Fundación. 

Aquellas que promuevan la difusión del arte y la cultura en todas sus expresiones como 

herramienta de transformación y bienestar social. 

Actuaciones y proyectos orientados a proteger, conservar y promocionar el patrimonio 

histórico-artístico, cultural y gastronómico, especialmente el andaluz. 

Eventos para fomentar el acercamiento del patrimonio, el arte, la cultura y la gastronomía a 

todos los públicos, tales como charlas, tertulias, mesas redondas, conferencias, presentaciones 

de libros o exposiciones. 

Actividades económicas y actuaciones encaminadas a la búsqueda de fondos necesarios para el 

cumplimiento de los fines. 

Actuaciones conducentes al mejor logro de los fines de la Fundación. 

El domicilio de la Fundación ha quedado establecido en calle Federico Mendizábal s/n Esquina 

Crta. de Madrid, C.P. 23009, y su ámbito de actuación es el autonómico, sin perjuicio de poder 

realizar acciones en el resto de las comunidades autónomas. 

Para cumplir los objetivos prioritarios establecidos por el Patronato para el ejercicio 2026, en 

relación con los fines fundacionales, la Fundación va a promover una serie de proyectos que 

desarrollarán actuaciones específicas en diversas áreas de trabajo y que serán gestionadas de 

forma especializada para conseguir generar impacto en las siguientes grandes líneas de 

actuación: 

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 

1. Proyecto 1,2,3, emprende 

2. Programas 1,2,3, emprende 

3. League MBA Jaén II 

4. Emprendiendo Rural 4 

5. Emprende en Agricultura de Precisión 
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6. 1,2,3, emprende Jóvenes Rurales 

7. 1,2,3, emprende Autoempleo 

8. 1,2,3 emprende Autoempleo 2026 

IMPULSO DE LA COLABORACIÓN EMPRESARIAL 

9. RELEVA PYME 2 

FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 

10. Barrios Inteligentes Jaén II 

11. Programa de Proyectos Integrales para la Inserción Laboral. 

12. Proyecto Incyde Reskilling 

 

II. Descripción pormenorizada de los proyectos previstos para el ejercicio 2026. 

1.- PROYECTO 1,2,3, emprende 

Identificación del Proyecto 

 

 

 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

La Fundación continúa desarrollando su proyecto más relevante en cuanto al fomento del 

emprendimiento, ofreciendo a los emprendedores, directivos y empresarios de la provincia de 

Jaén un ecosistema empresarial dotado de todos los elementos para la germinación de 

proyectos de emprendimiento y empresariales que redunden en la generación de empleo y 

propicie un fomento de la cultura del emprendimiento. 

Esta iniciativa, impulsada por la Fundación Fulgencio Meseguer y apoyada por diferentes 

entidades públicas y privadas, constituye una apuesta por la creación de riqueza y empleo en 

una provincia que cuenta con una alta tasa de desempleo y una escasa cultura emprendedora. 

La adecuación y mantenimiento del edificio cedido por el Ayuntamiento de Jaén permite crear 

un lugar donde se pueden desarrollar todo tipo de actividades tales como, teletrabajo, 

reuniones, formación, desarrollo de servicios, generación de eventos tanto presencial como 

online, un ecosistema basado en una red de colaboración entre entidades que trabajan por el 

emprendimiento, contactos profesionales y servicios para el impulso de proyectos 

empresariales. 

Los espacios del edificio 1,2,3, emprende son cedidos a través de acuerdos específicos de 

colaboración a entidades, organizaciones, empresas, …a través de los cuales se acuerdan 

intercambio de servicios para el desarrollo de sus actividades y líneas de cooperación mutuas; 

Denominación  Proyecto 1,2,3, emprende 

Tipo  Propio 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Jaén 
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creando de esta forma una red de colaboración que fomenta la derivación de usuarios, la 

ampliación de servicios y el incremento del impacto de las actividades. A todos ellos les 

llamamos agentes del ecosistema 1,2,3, emprende. 

Fruto de esta colaboración es la agenda 1,2,3, emprende, a través de la cual se difunde a todo 

el ecosistema las actividades desarrolladas por todos los agentes, para ampliar la difusión de 

estas y poder llegar al máximo de personas. 

Esta labor de difusión y dinamización del ecosistema 1,2,3, emprende se complementa con el 

mantenimiento de la web 1,2,3, emprende y de las diferentes redes sociales del proyecto 

(Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube), desarrollando un trabajo continuo de generación de 

contenidos, actualización de la información y actividades para el incremento de la visibilidad del 

propio proyecto, del ecosistema 1,2,3, emprende y de cada uno de sus usuarios. 

La dotación de una sala multimedia, al servicio del proyecto y del ecosistema 1,2,3, emprende 

facilita y propicia la labor del proyecto de impulsar la importancia de la comunicación y la 

visibilidad de lo que hacemos en el desarrollo profesional y empresarial. 

En el año 2025 hemos trabajado para optimizar los costes de mantenimiento del edificio. 

En el año 2026 seguiremos trabajando en el incremento de la red de colaboración sumando más 

agentes al ecosistema 1,2,3, emprende, pero también nos enfocaremos en la conexión del 

ecosistema 1,2,3, emprende con otros ecosistemas empresariales provinciales, regionales o 

nacionales; de forma que amplifiquemos el impacto de nuestras actividades. 

Igualmente vamos a acometer iniciativas que incremente la difusión y visibilidad del proyecto a 

través de la generación de podcast y realización de eventos focalizados en el desarrollo de la 

cultura emprendedora. 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número Nº Horas/año 

2025 2026 2025 2026 

Personal asalariado 5 5 1078 2000 

Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 

 

Beneficiarios del proyecto 

TIPO 
Número 

2025 2026 

Personas Físicas 5000 6000 

Personas Jurídicas 200 250 
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Indicadores y objetivos del proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 27.677 € 

Otros gastos de la actividad 59.910 € 

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 87.587 € 

 

2.- PROGRAMAS 1,2,3, emprende 

Identificación del Proyecto 

Denominación  Programas 1,2,3, emprende 

Tipo  Propio 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

La Fundación continúa desarrollando su actividad más relevante en cuanto al fomento del 

emprendimiento con Los programas 1,2,3, emprende, iniciativa de la Fundación Fulgencio 

Meseguer que pretende impulsar y activar proyectos empresariales innovadores, con gran 

potencial de generación de empleo en la provincia de Jaén y alto nivel de compromiso de sus 

promotores. 

A lo largo del año 2026, está previsto desarrollar dos convocatorias de los Programas 1,2,3 

emprende con una duración de 6 meses cada una y un alcance de un mínimo de 15 proyectos 

por cada convocatoria, dotados con un amplio abanico de recursos y servicios desde el 

ecosistema 1,2,3, emprende, con el objetivo de que todos los proyectos seleccionados den un 

paso de calidad importante hacia la consecución de sus objetivos. 

En cada convocatoria se generarán las siguientes fases del proceso: 

FASE DE CAPTACIÓN: Son todos los procesos llevados a cabo para la captación de proyectos de 

emprendimiento y empresariales en cualquiera de sus estados de madurez (IDEA, CREA, 

INDICADOR 
Objetivo 

2025 2026 

Nº convenios colaboración 162 200 

Nº de eventos 143 150 

Nº de formaciones 240 300 

Nº de reuniones 435 550 

Nº personas usuarias 12566 13000 

Nº seguidores RRSS 4700 5000 
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 ACELERA y LANZA) que sean susceptibles de avanzar en sus objetivos a través del 

acompañamiento en la gestión empresarial de los proyectos. 

FASE DE SELECCIÓN: Una vez se cierra el periodo de captación de candidaturas y se dispone de 

toda la documentación revisada y realizados los informes de evaluación, se pasa toda la 

información al equipo de panelistas de los programas 1,2,3, emprende para que los evalúen. El 

equipo de panelistas está formado por 16 profesionales de diferentes ámbitos profesionales, 

relacionados con la empresa, actualmente en activo y que a través de convenios de colaboración 

participan en los Programas 1,2,3, emprende. 

FASE DE PARTICIPACIÓN: los proyectos seleccionados participan en la edición de programas 

1,2,3, emprende, los cuales incluyen: 

• Programa de formación en gestión empresarial 

• Sesiones de Acompañamiento y mentorización 

• Acompañamiento para acceso a fuentes de financiación 

• Alojamiento y uso de espacio compartido 

• Servicios post-programa: Una vez finalizado el programa los proyectos participantes 

formarán parte del Club 1,2,3, emprende. 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número Nº Horas/año 

2025 2026 2025 2026 

Personal asalariado 3 3 1000 1200 

Personal con contrato de servicios 13 8 238 200 

Personal voluntario 20 25 100 100 

 

Beneficiarios del proyecto 

TIPO 
Número 

2025 2026 

Personas Físicas 39 40 

Personas Jurídicas 35 30 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

INDICADORES 
Objetivo 

2025 2026 

N.º convocatorias realizadas por año 2 2 

Personas contactadas 422 425 

Candidaturas recibidas 64 65 

Proyectos participantes 35 35 

Personas emprendedoras acompañadas 39 40 

Horas formación y masterclass 228 228 

Horas acompañamiento y mentorización 500 550 

Colaboradores implicados por convocatoria 25 33 

Proyectos que participan en el Club 1,2,3, emprende 58 68 
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Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 14.713 € 

Otros gastos de la actividad 20.920 € 

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 35.633 € 

 

3.- LIGA MBA JAÉN II 

Identificación del Proyecto 

Denominación  Liga MBA Jaén 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

En 2026, la Fundación Fulgencio Meseguer en colaboración con Fundación la Caixa y Diputación 

de Jaén, vamos a desarrollar el proyecto MBA League Jaén 2026, el cual surge gracias a los 

buenos resultados obtenidos en la primera edición. El proyecto al igual que en la primera edición 

consiste en una competición educativa gratuita dirigida a 10 centros educativos de la provincia 

de Jaén. Esta competición pretende dar valor y empoderar a grupos de jóvenes en edad escolar 

a través del desarrollo de proyectos empresariales, con el objetivo de fomentar el pensamiento 

y la mentalidad emprendedora a través de los ODS. 

En la final provincial de MBA League Jaén 2026 simularemos una Feria Empresarial en la que 

cada centro tendrá un stand por proyectos de empresa, se realizarán diferentes dinámicas de 

networking y rondas de inversión, a las que nos acompañarán los familiares, profesores y amigos 

de los diferentes equipos. Además, deberán defender su proyecto en un elevador pitch ante un 

jurado de expertos en emprendimiento y gestión de empresas. 

Los ganadores de la liga provincial participarán en la liga nacional en un evento que se celebrará 

en Madrid. 

Todo el proyecto conllevará una importante difusión para la visibilidad de las iniciativas de los 

centros educativos. 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 

Número 

personas 

Nº Horas/año 

2025 2026 

Personal asalariado 4 5 

Personal con contrato de servicios 2 2 
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Beneficiarios del proyecto 

TIPO Número 

2025 2026 

Personas Físicas 250 250 

Personas Jurídicas 12 10 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

INDICADOR Objetivo 

2025 2026 

Nº centros educativos  12 10 

Proyectos participantes  19 20 

Alumnado participante  200 250 

Docentes participantes  22 30 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

2025 2026 

Gastos de personal 1.612 € 1.010 € 

Otros gastos de la actividad 8.388 € 8.990 € 

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 10.000 € 10.000 € 

 

4.- EMPRENDIENDO RURAL JAÉN 4 

Identificación del Proyecto 

Denominación  Emprendiendo Rural 3 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

Emprendiendo Rural Jaén 4 es un proyecto cofinanciado por Caixabank, a través de su programa 

“Tierra de Oportunidades” que la Fundación Fulgencio Meseguer tiene previsto presentar como 

cuarta edición consecutiva en 2026. Este proyecto nace con el objetivo de frenar la despoblación 

del medio rural de la provincia de Jaén, apoyando a 25 proyectos empresariales innovadores, 

con potencial generación de empleo, en municipios de menos de 5000 habitantes. 

Este proyecto tiene dos objetivos específicos: 

1. Acompañar y ayudar a madurar proyectos empresariales de emprendimiento, 

intraemprendimiento y relevo generacional en el medio rural de Jaén. 
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2. Formar a las personas promotoras de proyectos emprendedores surgidos en el medio 

rural de la provincia de Jaén, para que cuenten con las competencias personales y 

profesionales clave de cara a posibilitar la correcta evolución de éstos. 

En el desarrollo de proyecto se llevarán a cabo las siguientes actuaciones: 

1. Acompañamiento. 

2. Captación de personas emprendedoras. 

3. Dinamización.  

4. Se dotará con 4.000€ en premios de 1000€ a los cuatro proyectos empresariales 

seleccionados que contribuyan de forma eficiente a los objetivos del proyecto. 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número Nº Horas/año 

2025 2026 2025 2026 

Personal asalariado 4 5 180 200 

Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 

Personal voluntario 5 5 10 10 

 

Beneficiarios del proyecto 

TIPO 
Número 

2025 2026 

Personas Físicas 25 25 

Personas Jurídicas 20 20 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

INDICADOR 
Objetivo 

2025 2026 

Proyectos participantes 25 25 

Proyectos premiados 4 4 

Horas de formación grupal 10 10 

Horas de acompañamiento por proyecto participante 6 6 

Horas dinamización por proyecto participante 8 8 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 6.000 € 

Otros gastos de la actividad 4.000 € 

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 10.000 € 
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5.- Emprende en Agricultura de Precisión 

Identificación del Proyecto 

Denominación  Emprende en Agricultura de Precisión 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Villacarrillo 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

Emprende en Agricultura de Precisión es un proyecto promovido por la Fundación Fulgencio 

Meseguer, cofinanciado por Fundación La Caixa en la convocatoria de Acción Social en el ámbito 

rural - abordar el reto demográfico para frenar la despoblación y con la colaboración con la 

Fundación JAV (Jaén Agritech Ventures) Exp.-RU24-11078 

Un proyecto innovador que nace para frenar la despoblación rural, generar empleo de calidad y 

abrir nuevas oportunidades a jóvenes, mujeres y personas desempleadas en el sector agrícola. 

Objetivos Específicos: 

1. Fortalecer el tejido de empresarial con servicios agrícolas digitales, que contribuyan a 

frenar la despoblación y fomente la competitividad del sector. 

2. Facilitar el relevo generacional en el campo conectando a emprendedores y 

profesionales con propietarios de olivares. 

3. Promover la democratización al acceso a la tierra a todo tipo de personas, reduciendo 

las barreras físicas gracias a la mecanización y digitalización. 

 

Beneficiarios: 

• Población de la Comarca de la Villas, extendiéndose a las comarcas circundantes de El 

Condado y la Sierra de Segura. 

• Personas que busquen su desarrollo profesional/ empresarial en el sector agrario. 

• Con foco especial en jóvenes, mujeres y/o personas sin ocupación de entre 40 y 55 años. 

 

Desarrollo 

Emprende en Agricultura de Precisión se desarrolla de septiembre de 2025 a septiembre de 

2028, con tres ediciones anuales, con un alcance del programa formativo en servicios agrícolas 

digitales y emprendimiento de 20 personas por anualidad. 

Al cabo de los 3 años, el proyecto habrá generado un ecosistema de empleo agrícola sostenible, 

digital y con mayor presencia femenina, ayudando a frenar la despoblación rural en Jaén. 

El Programa Emprende en Agricultura de Precisión en la anualidad 2026- 2027 incluye: 

Acción Formativa (184 horas): 

Curso piloto de drones STS 01 
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Curso piloto de aplicador fitosanitario 

Emprendimiento en ámbito rural 

El programa “Emprende en Agricultura de Precisión” contará con acompañamiento y 

mentorización de expertos profesionales para el desarrollo de los proyectos emprendedores. 

El curso se impartirá en la sede de la Fundación JAV, C/ Alcalde Manuel Sánchez Moreno, 23300 

Villacarrillo. 

Aunque el proyecto solicitado es para 3 años, en este plan de actuación se contempla las 

actividades y presupuesto previsto para el 2026 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número 
personas 

Nº 
Horas/año 

2025 2026 

Personal asalariado 5 635 

Personal con contrato de servicios 6 850 

 

Beneficiarios del proyecto 

TIPO 
Número 

2025 2026 

Personas Físicas 20 20 

Personas Jurídicas 5 5 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

INDICADOR 
Objetivo 

2025 2026 

Preinscripciones 42 45 

Beneficiarios totales 17 20 

Mujeres 8 12 

Hombres 9 8 

Horas de formación en 
emprendimiento 

30 30 

Horas de formación técnica 189 189 

Horas de acompañamiento y 
mentorías 

34 40 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 18.986 € 

Otros gastos de la actividad 17.971 € 

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 38.405 € 

 



 

Página 12 

6.- 1,2,3 emprende Jóvenes Rurales 

Identificación del Proyecto 

Denominación  1,2,3 emprende Jóvenes Rurales 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 
Descripción detallada prevista para el proyecto 

1,2,3, emprende Jóvenes Rurales es un proyecto impulsado por la Fundación Fulgencio 

Meseguer cofinanciado por la Fundación INCYDE en el Programa Fondo Social Europeo, FSE+ a 

través del Programa Empleo Juvenil. Destinado a impulsar el emprendimiento juvenil en zonas 

rurales de la provincia de Jaén, facilitando la inserción sociolaboral de jóvenes menores de 30 

años mediante formación, mentoría y acompañamiento en la creación de negocios sostenibles. 

Objetivo 

Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y 

en particular de las personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía 

Juvenil, de los desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado 

laboral, y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta 

propia y la economía social. 

 

Desarrollo: 

El proyecto ha comenzado en mayo de 2025 y terminará en mayo de 2026. Se desarrolla en tres 

fases en las que llevarán a cabo las siguientes actividades: 

Fase IDEA, de mayo a octubre 2025 

• Sensibilización, motivación y detección de oportunidades. 

• Laboratorio de Innovación Rural para idear y validar oportunidades. 

• Diagnóstico de competencias y orientación personalizada. 

Fase CREA, de octubre 2025 a marzo 2026 

• Formación en gestión empresarial, marketing digital y sostenibilidad. 

• Mentorías individuales para el desarrollo de planes de negocio. 

• Prototipos y pruebas de mercado reales. 

Fase ACELERA, de marzo a mayo 2026 

• Acompañamiento en el lanzamiento y creación de empresas. 

• Mentorías avanzadas y networking con empresas e instituciones. 

• Visibilidad y acceso a inversores. 
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Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número personas Nº Horas/año 

2025 2026 2025 2026 

Personal asalariado 5 5 1499 924 

Personal con contrato de servicios 1 1 - - 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

INDICADOR Total Mujeres Hombres 
No 
Binarios 

Beneficiarios 80 44 36 0 

Beneficiarios que completan el programa 50 28 22 0 

Beneficiarios que buscan trabajo tras su 
participación 

30 17 13 0 

Beneficiarios que obtienen una cualificación tras 
su participación 

80 44 36 0 

Beneficiarios que se han integrado en los sistemas 
de educación o formación tras su participación 

15 8 7 0 

Beneficiarios que obtienen un empleo, incluido 
por cuenta propia, tras su participación 

15 8 7 0 

Número de nuevas actividades económicas 
formalizadas 

15 8 7 0 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 23.620 € 

Otros gastos de la actividad 120.663 € 

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 144.283 € 

 

7.- 1,2,3, emprende Autoempleo  

Identificación del Proyecto 

Denominación  1,2,3, emprende Autoempleo 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

123 Emprende Autoempleo impulsa el autoempleo y la diversificación de negocios en pymes, 

priorizando colectivos vulnerables del FSE+. Ofrece formación, asesoramiento y networking, 

garantizando viabilidad mediante acceso a financiación y apoyo experto 
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Objetivos 

Fomentar el autoempleo y la sostenibilidad empresarial, capacitando a los participantes en la 

gestión de sus negocios y acceso a financiación. 

Reducir el desempleo en Jaén mediante la generación de oportunidades de autoempleo y la 

modernización de pymes en sectores estratégicos. 

Facilitar la inclusión de colectivos vulnerables, asegurando su acceso a formación, 

asesoramiento y recursos financieros adaptados a sus necesidades. 

Mejorar la competitividad empresarial a través de la digitalización, la economía circular y 

estrategias innovadoras de comercialización. 

Fortalecer el ecosistema emprendedor, promoviendo el networking y la colaboración entre 

emprendedores, inversores y entidades de apoyo. 

Beneficiarios 

El programa está dirigido a personas en situación de desempleo, trabajadores que buscan 

autoempleo y pymes que desean diversificar su negocio, con especial atención a colectivos 

vulnerables del Fondo Social Europeo Plus (FSE+): 

• Desempleados de larga duración con dificultades de reinserción. 

• Mujeres en situación de vulnerabilidad con barreras para emprender. 

• Personas mayores de 45 años en proceso de transformación profesional. 

• Personas con discapacidad, garantizando accesibilidad en todas las fases del programa. 

• Emprendedores rurales con necesidad de apoyo en digitalización y acceso a financiación. 

Desarrollo: 

El proyecto ha comenzado en mayo de 2025 y terminará en septiembre de 2026. Se desarrolla 

en tres fases en las que llevarán a cabo las siguientes actividades: 

Fase IDEA, de mayo a octubre 2025 

• Sensibilización, motivación y detección de oportunidades. 

• Laboratorio de Innovación para idear y validar oportunidades. 

• Diagnóstico de competencias y orientación personalizada. 

Fase CREA, de noviembre 2025 a marzo 2026 

• Formación en gestión empresarial, marketing digital y sostenibilidad. 

• Mentorías individuales para el desarrollo de planes de negocio. 

• Prototipos y pruebas de mercado reales. 

Fase ACELERA, de abril a septiembre 2026 

• Acompañamiento en el lanzamiento y creación de empresas. 

• Mentorías avanzadas y networking con empresas e instituciones. 

• Visibilidad y acceso a inversores. 
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Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número personas Nº Horas/año 

2025 2026 2025 2026 

Personal asalariado 5 5 1254 1014 

Personal con contrato de servicios 1 1 - - 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 29.176 € 

Otros gastos de la actividad 119.613€ 

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 148.789 € 

 

8.- 1,2,3 Impulsa Jaén 

Identificación del Proyecto 

Denominación  1,2,3 Impulsa Jaén 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Fomento del emprendimiento 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

  

INDICADOR Total Mujeres Hombres 
No 

Binarios 

Personas con empleo incluidas las trabajan por cuenta propia 25 10 15 0 

Desempleados larga duración 55 35 20 0 

Participantes que completan el programa 52 30 22 0 

Participantes que buscan trabajo tras su participación  30 17 13 0 

Participantes que obtienen una cualificación tras su 
participación 

80 44 36 0 

Participantes que se han integrado en los sistemas de 
educación o formación tras su participación 

9 6 3 0 

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

15 8 7 0 

Número de nuevas actividades económicas formalizadas 15 8 7 0 

Participante que han mejorado su situación en el mercado de 
trabajo en los seis meses siguientes a su participación 

42 25 17 0 
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Descripción detallada prevista para el proyecto 

1,2,3 Impulsa Jaén, es un proyecto impulsado por la Fundación Fulgencio Meseguer cofinanciado 

por la Fundación INCYDE en el Programa formativo Fondo Social Europeo, FSE+ EFESO dirigido a 

emprendedores, desempleados y personas ubicadas en la provincia de Jaén, orientado al 

impulso del empleo por cuenta propia, promoción económica local e impulso de la economía 

social en la Provincia de Jaén. 

Objetivos 

Fomentar el autoempleo y la sostenibilidad empresarial, capacitando a los participantes en la 

gestión de sus negocios y acceso a financiación. 

Reducir el desempleo en Jaén mediante la generación de oportunidades de autoempleo y la 

modernización de pymes en sectores estratégicos. 

Facilitar la inclusión de colectivos vulnerables, asegurando su acceso a formación, 

asesoramiento y recursos financieros adaptados a sus necesidades. 

Dotar a los participantes de competencias empresariales, digitales y financieras. 

Promover emprendimiento inclusivo, especialmente en mujeres y jóvenes. 

Fomentar la transición digital y verde en nuevos proyectos empresariales. 

Fortalecer el ecosistema emprendedor, promoviendo el networking y la colaboración entre 

emprendedores, inversores y entidades de apoyo. 

Beneficiarios 

Proyecto dirigido a personas con interés en emprender o consolidar su propio negocio en la 

provincia de Jaén, especialmente a personas desempleadas o empleadas que quieren mejorar 

su situación laboral. 

Se priorizará la participación de: 

• Mujeres con dificultades de acceso al empleo. 

• Jóvenes menores de 30 años 

• Mayores de 45 años. 

• Personas con discapacidad. 

• Colectivos en riesgo de exclusión 

Desarrollo: 

El programa se estructura en cinco fases complementarias que garantizan la progresión desde 

la idea al lanzamiento: 

Fase 1 SENSIBILIZACIÓN. 

• Diagnóstico inicial de competencias y perfil emprendedor. 

• Jornadas de motivación, creatividad y exploración de oportunidades. 

• Análisis de sectores estratégicos: digitalización, turismo sostenible, economía verde, 

agroindustria y servicios avanzados. 
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Fase 2 FORMACIÓN. 

• Gestión empresarial, modelos de negocio, planificación financiera y pricing. 

• Marketing digital, redes sociales, comercio electrónico y automatización. 

• Digitalización básica y herramientas low-code para creación de MVP. 

• Ciberseguridad para autónomos. 

• Testeo del proyecto en mercado local y digital. 

Fase 3 MENTORIZACIÓN 

• Tutorías personalizadas para desarrollo del plan de negocio. 

• Mentoría individual con especialistas sectoriales. 

Fase 4 ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO 

• Asesoramiento trámites dirigidos a la Administración Pública. 

• Certificaciones y acreditaciones profesionales. 

Fase 5 ACCIONES TRANSVERSALES COMPLEMENTARIAS. 

• Conexión con inversores y redes de financiación (incluyendo microcréditos y entidades de 

impacto). 

• Acompañamiento en trámites y alta de actividad económica. 

 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número personas Nº Horas/año 

2026 2026 

Personal asalariado 7 2.855 

Personal con contrato de servicios 1 - 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

 

INDICADOR Total Mujeres Hombres 
No 

Binarios 

Participantes que completen el programa 75 45 30 0 

Participantes que buscan trabajo tras su participación 50 30 20 0 

Participantes que obtienen una cualificación tras su 
participación 

75 45 30 0 

Participantes que se han integrado en los sistemas de 
educación o formación tras su participación 

25 15 10 0 

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

15 10 5 0 

Número de nuevas actividades económicas formalizadas 10 6 4 0 

Participantes que han mejorado su situación en el mercado 
de trabajo en los seis meses siguientes a su participación 

75 45 30 0 
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Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 60.000 € 

Otros gastos de la actividad 140.000 € 

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 200.000€ 

 

9.- RELEVA PYME 2 

Identificación del Proyecto 

Denominación  Releva Pyme 2 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Impulso de la colaboración empresarial 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

Tras el éxito e impacto del proyecto Releva Pyme realizado por la Fundación Fulgencio 

Meseguer, en colaboración con la Cátedra Ávolo de Empresa Familiar y con la cofinanciación de 

la Diputación Provincial de Jaén en 2024, tenemos previsto dar continuidad al proyecto en una 

segunda edición. 

El análisis y evaluación de las empresas familiares de la provincia de Jaén realizado en la primera 

edición nos ha permitido detectar las fortalezas y debilidades de las empresas familiares de 

nuestra provincia y esta información es la que nos va a servir de base para esta segunda edición 

en la que queremos seguir apoyándolas y formándolas para garantizar con éxito su relevo 

generacional. 

Líneas de actuación: 

1. Ampliar la participación de EF en el diagnóstico de la provincia de Jaén y en el 

observatorio a través de la web diseñada con tal fin. 

2. Encuentros provinciales de empresas familiares, para conectar a las empresas 

familiares, desarrollar actividades formativas específicas y dar visibilidad a nivel social a 

la EF 

3. Prestar un servicio de atención a la EF, que asesore y derive a los servicios profesionales 

especializados en empresas familiares que estén adheridos al proyecto. 

 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número personas Nº Horas/año 

2024 2026 2024 2026 

Personal asalariado 3 4 739 400 

Personal con contrato de servicios 1 0 120 - 

Personal voluntario 5 2 50 10 
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Beneficiarios del proyecto 

TIPO Número 

2024 2026 

Personas Físicas 936 1000 

Personas Jurídicas 169 269 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

INDICADOR Objetivo 

2024 2026 

EEFF contactadas 936 1000 

EEFF participantes en el estudio 169 269 

Personas asistentes al encuentro provincial EEFF 105 150 

Asistentes de CCPP a jornadas  14 14 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 6.000 € 

Otros gastos de la actividad 14.000 € 

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 20.000 € 

 

10.- BARRIOS INTELIGENTES JAEN II 

Identificación del Proyecto 

Denominación  Barrios Inteligentes Jaén II 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Formación y cualificación profesional 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

La Fundación Fulgencio Meseguer tiene previsto desarrollar durante el año 2026 la segunda 

edición del proyecto “Barrios Inteligentes Jaén”, con la colaboración de la Fundación La Caixa y 

el objetivo de mejorar la empleabilidad de personas vulnerables a través del desarrollo de 

Itinerarios Personalizados de Inserción dentro del sector digital y las nuevas tecnologías. 

La metodología estará basada en la formación en competencias y habilidades sociolaborales y 

en nuevas tecnologías, además de realizar prácticas con empresas que permitan a los usuarios 

acercarse al mundo laboral, para ello trabajará en el Fab Lab con el que ya contamos, el cual 

seguirá siendo un espacio abierto y participativo en el que interactúen tanto usuarios, como 

empresas y entidades que colaboran en el proyecto 
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Líneas de actuación 

1. Trabajar las competencias y habilidades sociolaborales de los usuarios. 

2. Capacitar a los/as participantes en el diseño 2D y 3D, y/o en la reparación de 

microinformática. 

3. Sensibilizar a las mujeres jóvenes sobre el sector de nuevas tecnologías y su 

participación en el proyecto. 

4. Crear un espacio participativo y de intercambio de información, conocimientos y 

experiencias. 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número personas Nº Horas/año 

2024 2026 2024 2026 

Personal asalariado 2 5 1680 1092 

Personal con contrato de servicios 1 3 215 930 

Personal voluntario 4 4 10 10 

 

Beneficiarios del proyecto 

 

TIPO Número 

2024 2026 

Personas Físicas 30 35 

Personas Jurídicas - - 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

 

INDICADOR Objetivo 

2024 2026 

Participantes 30 35 

Talleres grupales competencias sociolaborales 25 25 

Itinerarios personalizados 20 20 

Asistentes a los talleres grupales sobre 
perspectiva de género 

106 120 

Asistentes a las charlas informativas a entidades 
e institutos 

115 130 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 23.611,00 € 

Otros gastos de la actividad 43340,74 € 

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 66.951,74 € 
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11.- Programas de Proyectos Integrales para la orientación laboral  

Identificación del Proyecto 

Denominación  Proyectos Integrales para la orientación laboral 

Tipo  Subvención 

Línea objetivo  Orientación laboral, formación para la inserción laboral  

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén  

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

El Programa de Proyectos Integrales para la Inserción Laboral está subvencionado por la 

Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía en el marco del 

programa FSE+ de Andalucía 2021-2027 

Objetivos 

El proyecto nace con el objeto de promover la atención personalizada de personas 

pertenecientes a colectivos vulnerables y de personas jóvenes, a través de la participación en 

proyectos integrales que ofrezcan orientación laboral, formación y acompañamiento para 

fomentar la inserción laboral. 

Beneficiarios: 

A efectos de este programa, serán personas destinatarias: 

a) Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio 

Andaluz de Empleo pertenecientes a colectivos vulnerables 

b) Personas jóvenes desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el 

Servicio Andaluz de Empleo que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 años, 

ambos inclusive, e inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

Desarrollo: 

Los Proyectos Integrales tendrán una duración de 18 meses y se compondrán de: 

1. Acciones para la atención: 

Actuaciones de Orientación Laboral. 

Actuaciones de Formación. 

2. Acciones para la inserción: 

Actuaciones de orientación para el empleo. 

Actuaciones de prospección en el mercado de trabajo. 
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Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número 
personas 

Nº 
Horas/año 

2026 2026 

Personal asalariado 4 355 

Personal con contrato de servicios 4 200 

 

Indicadores y objetivos del proyecto 

INDICADOR 
Objetivo 

2026 

Número de participantes 100 

Acciones de orientación laboral / beneficiario 10 horas 

Formaciones para el empleo/ beneficiario 40 horas 

Personas insertadas en el mercado laboral 40 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 6.809 € 

Otros gastos de la actividad 218.300 € 

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 225.109 € 

 

12.- Proyecto Incyde Reskilling 

Identificación del Proyecto 

Denominación  1,2,3, Reactivate 

Tipo  Cofinanciado 

Línea objetivo Reciclaje Profesional 

Lugar de desarrollo  Provincia de Jaén 

 

Descripción detallada prevista para el proyecto 

1,2,3 Reactívate es un proyecto impulsado por la Fundación Fulgencio Meseguer cofinanciado 

por la Fundación INCYDE en el Programa Fondo Social Europeo, FSE+ EFESO. Se trata de un 

programa formativo de reciclaje profesional basado en competencias digitales focalizadas en el 

sector tecnológico cuyo objetivo es el crecimiento profesional, la inserción laboral y el 

emprendimiento 

Objetivos 

Los objetivos se basan en los siguientes pilares: 

• Realizar una transformación personal y profesional para conseguir encontrar un nuevo 

camino profesional. 
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• Dotar a los asistentes de los conocimientos, experiencias, habilidades y competencias 

digitales fundamentales para la adaptación al nuevo mercado profesional. 

• Ofrecer una visión estratégica y realista acerca de la importancia de la Transformación 

digital, marketing digital y los procesos de digitalización. 

• Acercar la Ciberseguridad a los participantes, destacando sus beneficios, implicaciones y 

necesidades para una digitalización segura. 

• Capacitar a los profesionales en herramientas personales para la búsqueda de empleo y la 

consecución de los objetivos de transición profesional. 

• Desarrollo de un plan de carrera, para la consecución de los objetivos profesionales en el 

ámbito de la digitalización a corto, medio y largo plazo. 

• Fomentar el emprendimiento, el intraemprendimiento y el autoempleo digital de los 

participantes. 

Beneficiarios 

El programa estará destinado a personas tanto empleadas como desempleadas, aunque se 

priorizará: 

• Colectivos en riesgo de exclusión del mercado laboral. 

• Menores de 30 años. 

• Mujeres. 

• Personas mayores de 45 años. 

• Personas con discapacidad. 

Desarrollo: 

El programa se desarrollará en cuatro fases transversales: 

1. Transformación Digital. Transformación del empleo. Talleres de sensibilización, 

concienciación y atracción de potenciales participantes al programa 

2. Acciones formativas (3 programas formativos). Acción central del programa. Se 

desarrollarán tres acciones formativas con grupos de 25 asistentes.  

3. Mentorización: Hasta 10 horas de mentorización individualizado por alumno. 

4. Asesoramiento: El asesoramiento se realizará con todos los participantes y se adaptará 

al nivel formativo y situación profesional. 

5. Acciones transversales complementarias 

 

Recursos humanos empleados en el proyecto 

CATEGORÍA 
Número personas Nº Horas/año 

2026 2026 

Personal asalariado 7 2.855 

Personal con contrato de servicios 1 - 
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Indicadores y objetivos del proyecto 

 

Recursos económicos previstos para el proyecto 
 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos de personal 60.000 € 

Otros gastos de la actividad 140.000 € 

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 200.000 € 

 

 

INDICADOR Total Mujeres Hombres 
No 

Binarios 

Participantes que completen el programa 75 45 30 0 

Participantes que buscan trabajo tras su participación 50 30 20 0 

Participantes que obtienen una cualificación tras su 
participación 

75 45 30 0 

Participantes que se han integrado en los sistemas de 
educación o formación tras su participación 

30 20 10 0 

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

18 12 6 0 

Número de nuevas actividades económicas formalizadas 10 5 5 0 

Participantes que han mejorado su situación en el mercado 
de trabajo en los seis meses siguientes a su participación 

50 30 20 0 
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III. Previsión de recursos económicos a emplear por la entidad. 

 

 

 

TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias 60.000 € 60.000 €

b) Ayudas no monetarias

Gastos de personal 26.396 € 27.677 € 14.713 € 1.013 € 4.000 € 18.986 € 23.620 € 29.176 € 60.000 € 6.028 € 23.653 € 6.809 € 60.000 € 302.071 €

Otros gastos de la actividad 38.478 € 59.910 € 20.920 € 8.990 € 6.000 € 19.418 € 120.663 € 119.613 € 140.000 € 14.000 € 43.341 € 218.300 € 140.000 € 949.633 €

Impuesto sobre sociedades

TOTAL RESURSOS EMPLEADOS 124.874 € 87.587 € 35.633 € 10.003 € 10.000 € 38.404 € 144.283 € 148.789 € 200.000 € 20.028 € 66.994 € 225.109 € 200.000 € 1.311.704 €

Actividades o Proyectos

Gastos/Inversiones

Fundación 

Fulgencio 

Meseguer
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IV. Previsión de Recursos Económicos a obtener por la entidad. 

a) Previsión de ingresos a obtener por la entidad. 

 

 

 

b) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad. 

 

 

 

V. Estado del presupuesto. 

El presupuesto se presenta equilibrado y ajustado a las necesidades tanto de estructura 

funcional como de las actividades fijadas por la Fundación como objetivos para el ejercicio de 

2026. La suma de las partidas de gastos queda plenamente compensada por los ingresos 

previstos. 

  

Importe 

Total

172.333 €

940.385 €

119.314 €

76.889 €

2.782 €

1.311.704 €

INGRESOS

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

Otros tipos de ingresos

Aportaciones de otras entidades del Tercer Sector

Aportaciones privadas

Subvenciones del sector público

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 

propias

OTROS RECURSOS Importe Total

Deudas contraídas 306.000 €

Otras obligaciones financieras 

asumidas
-

TOTAL OTROS RECURSOS 

PREVISTOS
306.000 €
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VI.  Justificación presupuestaria. 

La Fundación Fulgencio Meseguer cuenta en 2025 con un presupuesto de 807.753 €, incluida la 

dotación fundacional de 50.000 euros. Tras el diseño de un plan de captación de fondos, tanto 

el Patronato como el equipo técnico de la Fundación se encuentran actualmente en un proceso 

de búsqueda de colaboraciones de entidades públicas y privadas que han expresado su interés 

en aportar recursos para proyectos que contribuyan al progreso socioeconómico del entorno. 

A través de estas relaciones de colaboración que la Fundación está llevando a cabo, está previsto 

sumar al presupuesto una cantidad de 503.951 € provenientes de aportaciones de empresas del 

entorno, entidades públicas y otras entidades del Tercer Sector que se sumarían a los proyectos 

planificados para el año 2026 por la Fundación Fulgencio Meseguer. 

La Fundación tiene previsto contar en el año 2026 con el puesto de gerente y de secretaria que 

se encargaran de gestionar las actividades con la colaboración del patronato, además de otros 

seis profesionales para la gestión y desarrollo de las actividades planificadas. En particular, 

personal de dirección, administrativo y técnico; y su dedicación principal será el desarrollo de 

las actividades que se especifican en este plan de actuación. 

Todos los puestos serán desempeñados por profesionales competentes para el desempeño de 

sus tareas y sus horas de trabajo se dividirán proporcionalmente entre las actividades 

planificadas, en función de su dedicación a cada una de ellas. 

La Fundación tratará en este ejercicio de ejecutar eficazmente este Plan de Actuación, 

afectándose a estos fines los fondos que administre y rindiendo cuenta de los mismos en la 

correspondiente memoria anual.  

 

En Jaén a 15 de diciembre de 2025 

 

LA SECRETARIA                                                                                 Vº Bº EL PRESIDENTE 

 

 

 

 

Fdo.: Dª. Mercedes Valenzuela Generoso Fdo.: D. Fulgencio Meseguer Galán 


